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ANEXO

REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION DEL MINISTERIO
PUBLICO DE LA ACUSACION

Capitulo I. Objetivos y autoridades.

Articulo 1°. Objetivos.

La misién de la Escuela de Capacitacidén creada por el articulo
28 de la Ley 5895 es colaborar en la capacitacidén continua de
los integrantes del Ministerio Publico de 1la Acusacién, sin
perjuicio de 1los convenios que puedan suscribirse con las
universidades a esos fines y de las ofertas que puedan brindar
otras instituciones.

Los objetivos son los siguientes:

a) La capacitaciédn, actualizacidn % perfeccionamiento
continuo de Fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio
Piblico de 1la Acusacidén para la eficaz prestacidédn de los
servicios de Justicia, mediante nuevos instrumentos de gestidn
y técnicas de trabajo.

b) La formacién de los aspirantes ingresar en el Ministerio
Publico de la Acusacidn.

c) La capacitacidén de Fiscales, funcionarios y empleados en
temdtica de género y violencia contra las mujeres, desde el
plano tedrico y préactico, en el marco de la ley 27.499 (Ley
Micaela) .

d) Incentivar la reforma cultural gue apunte a una gestidn de
calidad teniendo en cuenta las expectativas de los distintos
operadores del derecho y de la sociedad.

e) Impartir los conocimientos tedricos y ©practicos de
aplicacién especifica necesarios para el cumplimiento de sus
funciones con la finalidad de lograr la eficacia y eficiencia
en la funcidén administrativo-judicial, asi como la efectiva
implementacién del sistema de litigacidn adversarial oral.

f) Promover la conciencia de la responsabilidad ética
inherente a la funcidén gque desempefian los agentes del
Ministerio Publico de la Acusacién.



g) Incorporar a los programas que sSe implementen el
conocimiento de las técnicas de administracidén eficiente.

h) Organizar cursos, talleres, seminarios o Jjornadas de
capacitacién juridica destinado a profesionales de la abogacia
y auxiliares de la justicia.

i) La promocidén de actividades de investigacidn relacionadas
con el derecho y la actividad judicial, especialmente las dque
permitan la investigacidén y evaluacidén de la gestidén de 1la
propia Escuela y su incidencia en el desempefio profesional de
los cursantes.

7) La promocién de actividades de difusidén a la comunidad -y
para los 1integrantes de los medios de comunicacidn, en
especial- de temas de interés social vinculados al sistema
judicial.

Articulo 2°. Autoridades académicas.

El Consejo Académico estard integrado por: el Fiscal General
del Ministerio Publico de la Acusacidén, el Auditor General de
Gestidén, los Directores del Organismo de Investigacidén, Centro
de Asistencia a la Victima y Oficina de Resolucidén Alternativa
de Conflictos, un Fiscal de Revisidén y un Agente Fiscal, los
dos ultimos seran designados por el Fiscal General y duraréan
un afio en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3°. Atribuciones.
Corresponde Consejo Académico:

a) Aprobar la planificacién de los cursos, su valor y sus
programas, tanto de la Escuela de Capacitacién, como de
aquellas wuniversidades nacionales o privadas, colegios de
abogados y otras organizaciones publicas y no gubernamentales,
con los cuales se hubieren celebrado convenios.

b) Aprobar la estructura administrativa vy el presupuesto
necesarios para el funcionamiento de la Escuela de
Capacitacidén que seradan remitidos a la Administracidén del
Ministerio Publico de la Acusacidén a sus efectos.

c) Autorizar la creacidén y el lugar de funcionamiento de las
Delegaciones Regionales a fin de asegurar condiciones de
igualdad para el acceso a los destinatarios indicados en el
articulo 1°.
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Director de la Escuela de Capacitacién
Articulo 4°. Atribuciones.
Corresponde al Director de la Escuela de Capacitacidn:

a) Someter a la aprobacidén del Plenario del Consejo Académico
la planificacién de los cursos, su valor y los programas de
estudio de las distintas asignaturas vy los contenidos
curriculares de cada actividad.

b) Someter a la aprobacién del Plenario del Consejo la
estructura administrativa necesaria para el funcionamiento de
la Escuela de Capacitacién.

c) Realizar la memoria anual de la Escuela.

d) Proponer al Fiscal General 1la firma de convenios con
universidades publicas o privadas, colegios de abogados vy
otras organizaciones publicas y no gubernamentales sin fines
de lucro, tendientes al mejor cumplimiento de los objetivos de
la Escuela.

e) Proponer becas para Fiscales, funcionarios y empleados
para su perfeccionamiento en otros institutos de capacitacidn
juridica nacionales o extranjeros.

Articulo 5°. Funciones y Deberes.
Son funciones y deberes del Director Académico:

a) Representar a la Escuela de Capacitacidén en todas aquellas
actividades cientificas y académicas vinculadas con el
cumplimiento de su objetivo.

b) Convocar a las reuniones del Consejo Académico.

c) Proponer al Consejo Académico el plan anual de actividades
y ejecutarlo una vez aprobado.

d) Proponer al Consejo Académico la ndémina y designacidn de
profesores de la Escuela, que serd aprobada por el Plenario,
debiendo verificarse para su aprobacién que los mismos tengan
una adecuada capacitacién y formacidén en temdtica de género vy
violencia contra las mujeres.

e) Proponer al Consejo Académico la planificacidén de 1los
cursos, su valor y sus programas, debiendo verificar que los
mismos contengan claramente las recomendaciones 'y otras
disposiciones que establecen al respecto los organismos de



monitoreo de las convenciones vinculadas a la temdtica de
género y violencia contra las mujeres suscritas por el pais.

f) Proponer al Consejo Académico la estructura administrativa
y el presupuesto necesario para el funcionamiento de 1la
Escuela de Capacitaciédn.

g) Proponer la implementacidén de cursos a distancia.

h) Celebrar peridédicamente reuniones con los profesores para
evaluar la evolucidén de las actividades referidas a 1la
formacidén y al perfeccionamiento de 1los integrantes de la
Escuela de Capacitacién.

Articulo 9°. Retribucién.

Los integrantes del Consejo Académico cumplirdn sus funciones
en caracter ad honorem. Tendrdn derecho a percibir viaticos
cuando deban trasladarse fuera de su jurisdiccidén en razdn del
cargo. Cesarédn en el mismo si antes de ese lapso dejaran de
ejercer las funciones que dieron origen a su elecciédn.

Articulo 10°. Funciones y deberes.
Son funciones y deberes del Consejo Académico:

a) Considerar, a propuesta del Director Académico, la
planificacidén de los cursos, su valor y sSus programas.

b) Considerar el plan de actividades para el ciclo anual
siguiente propuesto por el Director Académico.

c) Considerar la estructura administrativa propuesta por el
Director Académico para el funcionamiento de 1la Escuela de
Capacitacién.

d) Considerar la memoria anual preparada por el Director
Académico.

e) Elaborar su reglamento interno.

f) Aprobar la némina de profesores de la Escuela de
Capacitacién.

Capitulo II. Organizacién.
Articulo 11°. Profesores.

La seleccién de los profesores de la Escuela de Capacitaciédn
se realizard de acuerdo con los principios de igualdad,
idoneidad, capacidad y mérito. Los aspirantes a profesores
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deberan acreditar una adecuada capacitacidén y formacidén en
temdtica de género y violencia contra las mujeres. Percibiréan
la remuneracidén vy los viaticos que fije -en su caso- el
Consejo Académico.

Capitulo III. Cursos, seminarios, talleres y programas.
Articulo 12°. Objetivos.

El objetivo genérico de 1los cursos y seminarios es el de
ensefilar y mejorar las destrezas para una resolucidén rapida,
eficiente y Jjusta de los conflictos penales en el marco del
régimen de capacitacidén obligatoria, continua y permanente
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 5895.

Son objetivos especificos de los cursos:

a) El perfeccionamiento de la formacidén adquirida en los
estudios de grado y en el area penal, con especial atencidén al
impacto de los cambios socioecondmicos, legales y culturales.

b) El andlisis y comprensidén de los fines propios y funciones
del Ministerio Publico de la Acusaciédn.

c) El liderazgo interno y externo referido a las técnicas de
conduccidén personal.

d) El conocimiento de las técnicas de gestidén administrativa
y de gestidn de calidad.

e) El desarrollo de buenas préacticas de administracidén que
alienten un uso eficiente de los recursos puUblicos.

f) El reconocimiento de las medidas de eficacia y efectividad
de la organizacién.

g) La comprensién de los conflictos extrasistémicos, 1la
adaptacién al medio externo y el potencial del cambio.

h) El analisis genérico de la cultura organizacional:
tradiciédn, resistencia % potencial del cambio, %
modificaciones requeridas sobre la base de los objetivos
propuestos en la implementacidén del sistema acusatorio.

i) El estudio psicoldgico, sociocecondémico % cultural
especifico de los niveles sociales generales vy de 1los
involucrados en las areas especificas.

J) La formacidén transversal en derechos humanos, en tematica
de género y violencia contra las mujeres, en ética publica y
en andlisis econdémico del derecho.



k) El estudio comparado de sistemas judiciales, la
utilizacién de interdisciplina, asi como el aprendizaje
practico en sus diversas modalidades.

Articulo 13°. Cursos para Fiscales, funcionarios y empleados
en actividad.

Los cursos y talleres para Fiscales, funcionarios y empleados
en actividad tendrén caracter obligatorio.

Los cursos para Fiscales y funcionarios del area
jurisdiccional tendrdn como objeto la actualizacidédn de
conceptos Jjuridicos trascendentes y novedosos, o en franca
evolucidén, asi como la formacidén organizacional en términos de
gestiédn de calidad. Los talleres incluirdn el analisis de
casos e intercambio de experiencias de los asistentes sobre
los temas atinentes a la funciédn.

Los cursos para empleados del 4&rea Jjurisdiccional, y para
funcionarios y empleados de las areas administrativa,
tecnoldégica y de apoyo Jjurisdiccional deberadn comprender 1los
temas de actualizacidén propios de cada sector, reforzando su
sentido instrumental para el cumplimiento de la misién del
Ministerio Publico de la Acusacidén y su capacitacidén en
gestidén de calidad.

Articulo 14°. Cursos para Fiscales y funcionarios recién
designados. Aspirantes a la ingresar.

Los cursos para Fiscales y funcionarios recién designados,
como asi también los destinados a los aspirantes, seran de
indole préactica, con tareas y ejercitacidén de los asistentes,
particularmente referidas a aspectos procesales atinentes al
fuero penal para el que los asistentes han sido designados o
han de concursar, las caracteristicas de la funcidén, reglas de
competencia, 1ncompatibilidades, responsabilidades, normas vy
sistema disciplinario wvigentes. En todos los <cursos deben
abordarse la temdtica de género vy violencia contra las
mujeres.

Ademds, en los cursos para Fiscales vy funcionarios recién
designados se 1incluird el adiestramiento en el manejo de
casos, participacidén en audiencias, técnicas de 1litigacidn
adversarial oral vy criterios para derivar causas a métodos
alternativos de resolucidén de conflictos. Asimismo, deberéan
ser capacitados en sociologia organizacional vy gestidén de
calidad.
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Articulo 15°. Cursos para empleados recién designados.

Los cursos para empleados recién designados tendran caracter
obligatorio. Seradn de indole tedérica y practica, con tareas y
ejercitacién de los asistentes, particularmente referidos a la
misidén y organizacién del Ministerio Publico de la Acusacién,
y a los aspectos atinentes a la dependencia para la gque han
sido designados. Comprenderan las caracteristicas de 1la
funciodn, incompatibilidades, responsabilidades, normas de
superintendencia y sistema disciplinario vigente. En todos los
cursos deben abordarse la tematica de género vy violencia
contra las mujeres, especialmente en su vinculacidén con el
ejercicio de la funciédn.

Asimismo, deberdn ser capacitados en sociologia organizacional
y gestidén de calidad.

Articulo 16°. Método.

Los programas preparados por los profesores deberidn responder
a los objetivos mencionados en los articulos precedentes. Los
cursos, sean de modalidad presencial o a distancia, deberan
desarrollarse con acuerdo a técnicas participativas.

Las propuestas de los profesores deberédn incluir: 1) los
contenidos de trabajo, identificando claramente la temdtica de
género y violencia contra las mujeres abordada; 2) la duracidén
y cronograma de actividades; 3) la indicacién de 1la
bibliografia general y especifica; 4) el régimen de
asistencia, y 5) el tipo de evaluacidén, oral o escrita, pero
siempre tedrica y préactica.

Capitulo IV. Régimen presupuestario
Articulo 17°. Régimen presupuestario.

Las actividades de la Escuela de Capacitacién seran
financiadas con:

a) Las partidas que anualmente la Ley de Presupuesto.

b) Los ingresos derivados de sus actividades especificas.

c) Las contribuciones o aportes que por todo concepto
perciba.

La Escuela de Capacitacién estara sujeta al régimen
presupuestario vy al control financiero que rige en el
Ministerio Publico de la Acusacidn.
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