ACUSACION

Procuracién General

Resol uci 6n PGA N° 12 /2.024.

San Sal vador de Jujuy, 25 de Abril de 2.024.

VI STO
La Constituci én Provincial; y
CONSI DERANDO.

Que su articulo 195 inciso 5 establece que |a designacion de
funcionarios y enpleados del Mnisterio Publico de |a Acusacion
estara a cargo del Procurador Ceneral en la msma forma que se
determ na para el Poder Judici al

Que al respecto, el articulo 181 de Ila norma constituciona
di spone que la seleccidén de funcionarios y enpleados del Poder
Judicial se realice a través de concursos.

Que el Mnisterio Publico de Ila Acusacién es un o6rgano
i ndependiente de todo otro poder, con autononia funcional
financiera y presupuestari a.

Que actualnente, en la categoria "Ayudante Fiscal" se registran
cargos vacantes, y ocupados provi sorianente - de nmanera interina -.

Que el cargo de Ayudante Fiscal resulta estratégico para la
correcta administraci é6n de justicia, por o que resulta necesario
proceder a su cobertura.

Por ello, confornme a l|as facultades emanadas de |a Constitucion
Provincial y del articulo 24 de la Ley Provincial Nro. 6363,
si gui endo instrucci ones del Procurador Ceneral;

EL PROCURADOR GENERAL

RESUELVE



Articulo 1. LLAMADO A CONCURSO. Llamar a concurso de antecedentes
y oposicién para cubrir diez (10) cargos de "Ayudante Fiscal".

Articulo 2. PERIODO DE INSCRIPCION. El periodo de inscripcion
estard conprendido entre los dias 13 al 16 de mayo de 2024
—i ncl usi ve-.

Articulo 3. DOCUMENTACION A PRESENTAR. A los efectos de la
i nscripcion, |os aspirantes deberan presentar hasta el dia 16 de
mayo de 2024 en |la Direcci 6n de Recursos Humanos, sita en la calle
Sarmiento 427 de la Cudad de San Sal vador de Jujuy, en el horario
de 8:30 a 12:30 horas, |os siguientes documentos:

a) formulario de inscripcion -—firmado- con datos personales vy
prof esi onal es (que deberda conpletar en la pagina web oficial del
M nisterio Publ i co de I a Acusaci on:

htt ps:// npaj uj uy. gob. ar/ post ul aci ones).

b) Copia autenticada del Titulo de Abogado
c) Copia autenticada del DN

d) Constancia de CU T/ CU L

e) Constancia de matriculacion en el Colegio de Abogados vy
Procur adores expedido por éste indicando si registra sanciones en

el ejercicio de |a profesion.

f) Enpleados de Mnisterios Publicos o Poder Judicial: certificado
de antigliedad expedido por la oficina de recursos hunanos,
i ndi cando si registra sanciones o nedidas disciplinarias.

g) Curriculum vitae aconpafiando |a docunentaci 6n que especifique
conp ant ecedentes para obtener puntaje.

h) Nota denunciando casilla de correo electronico valido para
recibir notificaciones

i) Certificado expedido por el Registro Nacional de Reincidencia

j) Planilla prontuarial de la Policia de la Provincia -de hasta
treinta (30) dias de antigledad-

k) Decl araci 6n jurada de inpedi nmentos.

) Todo otro docunmento que estine de valor —-p. ej. estudios de
posgrado, actividad docente, etc.-

La inscripcién inplica el pleno conocinmento y aceptacion de |as
clausulas de l|la presente resolucién y de l|as disposiciones vy



regl ament aci ones del Mnisterio Pablico de |la Acusaci 6n respecto a
|l as condiciones de ingreso, requisitos para la designacién vy
prestaci 6n del servicio en la institucion.

La Direcci 6n de Recursos Humanos, entregard una constancia firnada
en |la que consignara la fecha y hora de recepcién de Ila
docunent aci on.

No se admitira la invocaci6n de nuevos titulos, antecedentes o
trabajos con posterioridad a la presentacion del formulario de
i nscripci on.

La falta de presentaci 6n de | os docunentos nininos resefiados, o |la
consignaci 6n de datos falsos o0 erroneos inplicard |la exclusiodn
automatica del aspirante, y podra ser causal de exclusion en
futuros concursos, a criterio de |a Procuraci 6n CGeneral.

Articulo 4. REQUI SI TOS ESPECI ALES. De conformidad <con |o
establecido en el articulo 43 de la Ley Provincial Nro. 6363,
|l os/as concursantes para cubrir un cargo de Ayudante Fisca
deber an:

a) ser ciudadanos argentinos

b) haber al canzado | a mayoria de edad
C) poseer:

- titulo de abogado — de val i dez nacional -
- al nmenos un (1) afio de ejercicio en la profesion o en la funcidn
judicial.

Asi m sno, tendran que:

a) acreditar no haber sido sancionados o excluidos de la matricula
profesional o inhabilitado/a para el desenpefio de cargos publicos.
b) no contar con causas penales en tramte o antecedentes penal es.
c) contar con |la aprobacion de todas |as instancias del presente
pr oceso.

d) Poseer certificado de aptitud fisica previo a | a designaci on.

e) Poseer anplia disponibilidad horaria, segun |os requerimentos
del servicio (dedicacién exclusiva e inconpatibilidad con e
ejercicio de | a profesion).



En caso de advertir la ausencia de los requisitos excluyentes
previ st os, el postulante sera automaticanente excluido del
concur so.

Toda presentaci 6n que debe efectuar el postulante o infornacidn
que deba suministrar tendra el caréacter de declaraci én jurada.

Articulo 5. | MPEDI MENTCS. No podré& postularse para ingresar al
M nisterio Publico de |a Acusacién quien a la fecha del cierre de
i nscri pci 6n:

a) tuviera condena penal por delito doloso, con arreglo a |os
limtes tenporal es establ ecidos en el articulo 51 del Codigo Penal;

b) estuviera inputado por delito dol oso;

c) hubiera sido inputado o condenado por delitos contra la
adm ni straci 6n publi ca;

d) estuviera inhabilitado judicialnente para ejercer cargos
publ i cos;

e) hubiese sido hallado responsable, por sentencia condenatoria
firme de participar de cualquier forma en |o0os supuestos
contenpl ados en el articulo 36 de |la Constituci 6n Nacional y en el
titulo X del Libro Segundo del Cbédigo Penal, aun cuando se |o
hubi era beneficiado con indulto o condonaci 6n de pena;

f) hubi ese sido excluido de la matricula profesional, por decisién

firme del tribunal de disciplina del col egio correspondiente;

g) hubiese sido renovido nediante acto firne de |os cargos de
magi strado, funcionario o enpleado del Mnisterio Pdblico o Poder
Judi cial nacional, provincial o de |la C udad Auténoma de Buenos
Aires;

h) hubiera sido cesanteado o exonerado nediante acto firme en el
ejercicio de cargos publicos de Ila adnmnistracién publica
naci onal, provincial, nunicipal, del Mnisterio Publico o del
Poder Judicial, nacional, provincial o de la G udad Autonoma de
Buenos Aires, sienpre que no hubiera obtenido |la correspondiente
rehabi | i taci on;

i) hubiera sido elimnado de un concurso celebrado en el anbito
del Mnisterio Publico o del Poder Judicial, nacional, provincial
o de la Ciudad Autoénoma de Buenos Aires, en los cinco (5) afios
anteriores, por conductas o actitudes contrarias a |a buena fe o a



la ética;

j) tenga la edad prevista para acceder al beneficio previsional
jubilatorio;

k) perciba un beneficio previsional o haber de retiro proveniente
de cualquier réginen de prevision nacional, provinci al , o]
muni ci pal .

Para acreditar los extrenps previstos, |la persona que se postule
deberéa conpletar y presentar una declaraci 6n jurada al nomento de
i nscri birse.

La falta de presentacion de l|la declaraci6n jurada inplicara |a
excl usi 6n del postul ante del concurso.

Articulo 6. CONTROL DE |INSCRIPCIONES. Concluido el periodo de
inscripcion, la Direccién de Recursos Humanos debera realizar el
acta de postul antes indi cando:

a) Totalidad de personas que se presentaron a entregar la
docunent aci 6n

b) Nom na de postul antes admitidos al proceso
c) Listado de aspirantes no admitidos, con sus respetivos notivos
La Direcci on de Recursos Humanos notifi cara:

a) a los postulantes la admision a l|la direccion de correo
el ectroni co denunci ado conop valido para conuni caci ones; y

b) al tribunal evaluador, el acta realizada.

Articul o 7. DESI GNACI ON DEL TRI BUNAL EVALUADOR. Desi gnar cono:

a) menbros titulares del tribunal eval uador a:
e Dr. Franco Congiu (Director del Oganisnb de |nvestigaci 6n)

« Dr. Walter Rondon (Agente Fiscal)
e Dr. Diego Funes (Agente Fiscal)

b) m enbros suplentes a:

e Dr. Javier Sanchez Serantes (Fiscal)
e« Dr. Quillernmo Beller (Agente Fiscal)



Articulo 8. RECUSACION Y EXCUSACION. Los nienbros del tribunal
eval uador podran ser recusados/as por |os aspirantes y deberan
excusarse si concurriera alguna de |as siguientes causal es:

a) Parentesco por consangui nidad dentro del cuarto grado o segundo

de afinidad, o union convivencial.
b) Enemi stad manifiesta por hecho puablicanente reconoci dos.

Seran rechazadas in |I|imne, las recusaciones que no fuesen
aconpafadas por |a prueba pertinente.

Articulo 9. OPORTUNIDAD DEL PLANTEO. Las recusaciones deben
presentarse por escrito, con fundanmentos claros y aconpafadas de
| a prueba relevante. Deben ser presentadas al nonento de acreditar
ante la Direccion de Recursos Humanos |a docunentaci 6n de
i nscri pci on.

Las excusaci ones deberan efectuarse dentro de los tres (3) dias de
finalizado el periodo de inscripcion.

Articulo 10. PROCEDI M ENTO. Los planteos de recusacion vy
excusaci 6n seran resueltos por el Procurador  General. La
resol uci 6n sera notificada al correo electrénico denunci ado por el
postul ante y no dara lugar a recurso al guno.

Articulo 11. ETAPAS DE EVALUACION Y PUNTAJES. La eval uaci 6n tendra
cuatro etapas:

Primera: Exanen escrito (excluyente)
Segunda: Exanen psicofisico (excluyente)

Tercera: Exanen oral (excluyente)
Cuarta: Eval uaci 6n de ant ecedentes

Cada exanen sera elimnatorio, |o que significa que, en caso de no
apr obarse uno, el postulante quedara excluido del concurso y no
podra rendir | os exanmenes posteriores ni eval uarse  sus
ant ecedentes. El puntaje naxinop de todo el proceso de concurso no
puede superar los cien (100) puntos.

EXAMEN ESCRI TO Todos | os adnmitidos formal nente rendiran un exanen
escrito - via digital, en form renmota - a través de una
pl ataforma que se habilitard a los efectos. El exanen consistira



en preguntas practicas y/o teéricas vincul adas al conocimento de:

a) las funciones que debe cunplir un Ayudante Fi scal

b) el derecho penal y/o procesal penal

c) normativa interna y externa vinculada a la |abor del Ayudante
Fi scal

d) el Mnisterio Publico de |Ia Acusaci 6n.

El exanmen serda aprobado o desaprobado. Para calificar cono
apr obado deberan obtener una calificacién igual o superior al 60%
Los aprobados recibiran una puntuaci 6n de 20 puntos conpo ninino y
40 puntos conb maxi no.

EXAMEN PSI COLABORAL: Los postul antes que hayan aprobado el exanen
escrito, deberan soneterse a un exanen psicolaboral, que se
cunplira ante psicélogos y/o profesionales del Mnisterio Publico
de la Acusacion. Los misnos evaluaran el anélisis del puesto y el
perfil psicolaboral del postulante. El examen psicol aboral sera
eval uado cono aprobado (si reune las aptitudes psicol aborales para
el puesto) o desaprobado (si no reune | as aptitudes).

EXAMEN ORAL: Los postulantes que resulten aprobados en el exanen
psi col aboral, se presentaran a un exanen oral. El msno consistira
en la resoluciéon de casos practicos y/o evaluacion de
conoci m entos de Derecho Penal y Procesal Penal en o que hace a
la funcién del Ayudante Fiscal. El examen se calificard cono
aprobado o desaprobado. Para calificar cono aprobado deberan
obtener wuna calificacion igual o superior al 60% Los aprobados
reci birdn una puntuaci 6n de 20 puntos conmp mininmo y 45 puntos conp
Maxi no.

Para | a evaluaci én se tendra en cuenta |la consistencia juridica de

|l as respuestas, el rigor de los fundanentos, |a correccién del
l enguaje utilizado y el sustento normativo, jurisprudencial vy
dogmati co invocado. La apreciacion técnica del mérito es

irrecurrible.



ANTECEDENTES VI NCULADOS AL DERECHO PENAL Y PENAL PROCESAL: E
tribunal de evaluaci én Unicanente evaluara |os antecedentes de
gui enes hayan aprobado la totalidad de |os exanenes. Para ello
utilizard los siguientes criterios y puntajes:

a) Ant ecedent es | abor al es: hasta 4 punt os, por | abor es
prof esi onal es vincul adas a | a especialidad de |a vacante a cubrir.

b) Doctorado: hasta 4 puntos.

c) Maestria: hasta 3 puntos.

d) Especializaci 6n: hasta 2 puntos.

e) Experiencia docente: 1 punto.

f) Curso de formaci 6n anual (MPA): 1 punto.

La puntuacion se determinara en funcion de |a docunentacion
presentada y su correspondencia con |l os criterios establecidos.

Articulo 12. FECHA DE EVALUACI ON. Se establece conp fecha para el
exanen escrito el dia 23 de mayo del corriente afio. La duracién
maxi ma del msno serd de treinta (30) minutos y se Ilevard a cabo
de 18: 00 a 18: 30 horas.

Las fechas y lugar de |os exanenes subsiguientes se notificaran
oportunanente a | os postul antes que aprueben con una anticipaci én
no nmenor a 48 horas a través de |los correos electronicos
propor ci onados durante el proceso de postul aci 6n.

En | os examenes psicofisico y oral, los postulantes deberan
exhi bir el docunmento nacional de identidad (D.N.1.) original antes
del inicio de los nisnbs, para poder acreditar su identidad.

Qui enes se encuentren ausentes en la fecha fijada para un exanen
Il egaran tarde o se retiraran sin finalizar el msno, quedaran
aut omati cament e excl ui dos del concurso.

Articulo 13. ORDEN DE MERI TO. | MPUGNACI ON. Las calificaciones de
| os concursantes se determinardn nediante la sumatoria de |as
punt uaci ones obtenidas. Con base en esta evaluaci 6n, el tribunal
eval uador el aborara el orden de nmérito, que sera publicado en la



pagina web del organisnmo y notificado a |os postul antes que hayan
aprobado - a |l os correos el ectréni cos denunci ados -.

Para ser incluido en el orden de mérito, el postulante deberéa
haber aprobado |as etapas evaluativas -—conforme |as bases del
| l amado- y haber obtenido conb nininb un total de sesenta (60)
punt os.

Tras su notificacion, |os postulantes tendran un plazo de tres (3)
dias habiles para inmpugnar |as calificaciones, por escrito y de
manera fundada, ante el Procurador General. Este serda el Unico
nomento en todo el procedimento en el que podran realizar
i mpugnaci ones.

Las i nmpugnaci ones sol o podréan basarse en arbitrariedad nmanifiesta,
error material o vicio grave, debiendo ser fundanmentadas por
escrito y aconpafiadas de |a prueba pertinente. Seréan desestinmadas
aquel l as i npugnaci ones que constituyan wuna nmera expresion de
di sconformdad con los criterios establecidos por el Tribunal
Eval uador o no respeten | os requisitos exigidos a | os efectos.

El Procurador GCeneral resolvera |as inpugnaciones en un plazo
maxi o de diez (10) dias hébiles. La decisioOn sera irrecurrible.

Articulo 14. SELECCION DE UN POSTULANTE. VALIDEZ DE ORDEN DE
MERI TO DEFINI TIVO. Una vez finalizado el plazo de inpugnacién, el
Tri bunal Eval uador procedera a elaborar y presentar al Procurador
General el orden de nerito definitivo. Este orden sera comnuni cado
a los postulantes incluidos en el mnmsno al correo electroénico
denunci ado.

La inclusion en el orden de mérito definitivo no conferira
aut omati canente a | os postul antes ningun derecho de designaci 6n en
el Mnisterio Publico de |a Acusaci 6n.

El orden de nérito tendrda una vigencia de seis (6) neses, periodo
durante el cual el Pr ocur ador Gener al podr 4, de rmanera
di screcional, seleccionar y designar a |los postulantes alli
i ncorporados para cubrir cargos de Ayudante Fiscal vacantes en |a
pl anta de personal

En forma previa a | a designacién, |a Direccion de Recursos Humanos



hara saber a |os postulantes seleccionados, nediante correo
el ectronico a las casillas denunciadas, el lugar de asiento de la
Del egaci 6n Fiscal a ocupar, ello a los efectos de que presten su
conformdad o rechacen l|a propuesta (quedando autométicanente
excl ui dos del orden de nérito).

Una vez transcurrido el plazo nencionado, el orden de neérito
perderd su validez y no podra ser utilizado para validar una
desi gnaci 6n

Articulo 15. CAPACI TACION EN SISTEMA DE GESTION. Los postul antes
gue aprueben todas las etapas del concurso, recibiran wuna
capacitacion informatica del sistema de gestidén propio de

M nisterio Publico de |a Acusacién, el cual es indispensable para
el ejercicio del cargo.

Articulo 16. EXAMENES PRE-LABORALES. COVWPARECENCI A Y ACEPTACI ON
DEL CARGO Disponer que el/la postulante seleccionado/a sera
notificado/a por la Direcci6n de Recursos Humanos en |a direccion
de correo electronico denunciada en el fornulario de inscripcion
para que:

a) presente toda l|a docunentaci6n que acredite los requisitos
exi gidos para el cargo, que no haya sido oportunamente entregada

en la inscripcion.

b) realice | os estudios y exanenes pre-|laborales de rigor; vy
c) oportunanmente, en caso de obtener el apto |aboral, conparezca
en la fecha que |l e sea notificada a aceptar y jurar en el cargo.

Si dentro de los diez (10) dias hébiles contados desde su
notificacién: (i) no acreditare debidanente y en forma la
docunentaci 6n y datos exigidos, (ii) no conpareciere, o (iii)
rechazare |a propuesta, se l|lo/a tendr&a por desi sti do/ a,
excl uyéndosel o/ a del orden de nerito.

Articulo 17. PERIODO DE PRUEBA. Recordar que el event ual
nonbram ento del/de |a postulante seleccionado/a tendra caréacter
provisional (interino) durante los prineros seis (6) neses de
desenpefio efectivo que se considera conp periodo de prueba, el que
podra extenderse por un periodo igual de seis (6) neses por el
Procurador Ceneral.



Articulo 18. ACLARACI ON. Las designaciones realizadas para ocupar
el cargo especificado en estas bases seran efectivas a partir de
la fecha en que el postulante seleccionado preste el respectivo
juramento de |ey.

Los ayudantes fiscales que hubieran sido designados con
posterioridad a la puesta en vigencia de la constituciodn
provincial deberan participar en el presente concurso para ser
confirmados en sus funciones y dejar de ser considerados interinos
0 provisorios. Caso contrario, sus designaciones se nantendran
vigente hasta que el titular del cargo asuma efectivanente sus
funci ones tras haber superado el concurso correspondiente, o hasta
que el Procurador General del Mnisterio Publico de la Acusaci6n
| a revoque.

La Direcci 6n de Recursos Humanos sera responsable de identificar
al personal designado provisorianente y notificarles sobre la
convocatoria al concurso en los térmnos establecidos por la
normati va vi gente.

Articulo 19. ORGANI ZACI ON. Disponer que |a Adninistraci én Genera
sera | a encargada de organi zar el presente concurso.

Articulo 20. MSION Y RESPONSABILIDADES DEL AYUDANTE FI SCAL
Aconpafiar conb anexo para conocimento de |os postulantes, la
m si 6n y responsabil i dades del Ayudante Fiscal.

Articulo 21. Notifiquese, registrese, publiquese en |la péagina web
del organisno, sus redes sociales, y en forma sintética en el
Boletin Oficial por un (1) dia.
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